COMISION INTERAMERICANA DEL ATUN TROPICAL

104a REUNION
Ciudad de LISBOA, PORTUGAL
31 de agosto - 4 de septiembre de 2026

PROPUESTA IATTC-104 V-1

PROPUESTA POR BELICE, COSTA RICA, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, NICARAGUA Y PANAMA

Creacion del Grupo de Trabajo Ad Hoc para la Asistencia Juridica a la Comision y a la Secretaria

”» o«

“Revision Juridica para la armonizaciones de Resoluciones” “a performance review???”

Proponentes:

L. Ficha técnica de la propuesta

Crear un Grupo'de Trabajo Ad Hoc de naturaleza estrictamente
Objeto consultiva para prestar asistencia juridica a la Comision, la
Secretaria 'y los 6rganos subsidiarios que lo soliciten.
Convencidn de Antigua, Reglas de Procedimiento de la CIAT,

Base institucional practica de la Comision relativa a grupos de trabajo y drganos
subsidiarios.
Naturaleza Consultiva, técnica, no decisoria y no vinculante.
Delegados de los Miembros debidamente acreditados, con
Composicion especialidad en ciencias juridicas y experiencia en gestiéon

pesquera bajo el mandato de la Comision.

Principalmente virtual, sin perjuicio de reuniones presenciales
cuando las circunstancias lo permitan o requieran.

Mejorar la coherencia juridica, la viabilidad de implementacién
Resultado esperado y la calidad normativa de las resoluciones, decisiones y procesos
institucionales de la Comision.

Modalidad de trabajo

II. Notas explicativas para los proponentes

1. Justificacion institucional

La propuesta se apoya en la practica de la CIAT de crear grupos de trabajo ad hoc o especializados cuando la
Comision requiere apoyo técnico en materias determinadas. La novedad del presente Grupo radica en su enfoque
juridico, no en la figura institucional utilizada.

2. Proteccion de competencias existentes

El texto establece salvaguardas expresas para evitar que el Grupo de Trabajo interfiera con el Comité Cientifico
Asesor, el Comité de Cumplimiento, los grupos técnicos especializados o la Secretaria. Su intervencién sélo procede
por solicitud expresa o por mandato de la Comision.

3. Naturaleza no vinculante

La resolucién insiste en que las opiniones del Grupo no son vinculantes y no constituyen voluntad de la
Comision. Esta precision es esencial para evitar que el Grupo sea percibido como una instancia de apelacidn, revision
o control juridico sobre otros 6rganos.
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4. Valor practico para la Comision

El Grupo puede contribuir a reducir ambigiiedades en proyectos de resolucién, evitar contradicciones entre
medidas vigentes, mejorar la claridad de obligaciones de reporte y facilitar que las medidas sean implementables
por todos los CPC.

5. Administracion interna

La propuesta permite que el Grupo emita criterios orientadores sobre asuntos administrativos internos, pero
aclara que la decisién final corresponde al érgano o funcionario competente. Esta redaccidn protege a la Secretaria
y ala Comisidn frente a cualquier confusién sobre responsabilidad decisoria.

6. Presidencia e instalacion

La instalacion de la primera reunion por el Presidente de la Comision reflejarespeto a la estructura institucional.
La eleccion posterior de la Presidencia por el propio Grupo sigue la practica general de 6rganos subsidiarios y evita
designaciones externas innecesarias.

7. Modalidad virtual

La modalidad virtual permite activar el Grupo sin impacto presupuestario relevante. La opcién presencial se
mantiene para casos excepcionales o cuando una reunion coincida con sesiones ordinarias de la Comision u 6rganos
subsidiarios.

8. Conveniencia de presentar la propuesta

La propuesta puede presentarse como una herramienta de fortalecimiento institucional, no como una critica a
la Secretaria ni a los érganos existentes. El énfasis debe colocarse en la calidad normativa, la coherencia juridica y la
implementacion efectiva.

9. Posible estrategia de negociacion

Durante la negociacion, conviene subrayar que el Grupono producira opiniones automaticas ni revisara todos
los documentos. Actuara inicamente cuando se le solicite; cuando exista una necesidad juridica especifica o cuando
la Comisién lo ordene.

10. Ajustes posibles

Si algunos Miembros consideran que el término "asistencia juridica” puede interpretarse como asesoria legal
institucional formal, podria valorarsela expresion “coherencia juridica y procedimental”. Sin embargo, la redacciéon
actual ya limita claramente el alcance consultivo del Grupo.

Matriz preliminar de funciones y salvaguardas

Funcion consultiva Uso esperado Salvaguarda institucional

Revision de coherencia juridica

Identificar contradicciones, duplicaciones
o problemas de compatibilidad entre
textos propuestos y resoluciones
vigentes.

No decide el contenido de la medida; sélo
emite observaciones juridicas.

Analisis de viabilidad de implementacion

Examinar si una obligacién propuesta
puede ser implementada por los CPC con
claridad procedimental.

No sustituye la evaluacion politica o
técnica de conveniencia.

Apoyo procedimental

Orientar sobre aplicacién de Reglas de
Procedimiento, mandatos y
competencias.

No reemplaza al Presidente de la
Comisioén ni a la Secretaria en sus
funciones.

Criterios administrativos internos

Brindar orientacién en asuntos
administrativos, documentales o
institucionales.

La decisidn final corresponde al érgano o
funcionario competente.

Apoyo a drganos subsidiarios

Responder consultas de Comités o Grupos
de Trabajo cuando éstos lo soliciten.

No interviene en materias técnicas salvo
remision expresa o mandato de la
Comision.
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I11. Exposicion de motivos

La Comisidén Interamericana del Atin Tropical (CIAT) ha desarrollado, a lo largo de su evolucién institucional,
un conjunto amplio y especializado de resoluciones, procedimientos, érganos subsidiarios, mecanismos de
cumplimiento, programas cientificos, arreglos administrativos y practicas operativas orientadas a asegurar la
conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos pesqueros bajo su mandato. Esta evoluciéon ha
incrementado la densidad normativa y la complejidad juridica de las decisiones que la Comisién debe adoptar y
aplicar.

La entrada en vigor de la Convencién de Antigua y el desarrollo posterior de las Reglas de Procedimiento de la
Comision reforzaron la necesidad de que las actuaciones de la CIAT se mantengan plenamente coherentes con su
mandato, con la distribucién interna de competencias, con las responsabilidades de los Miembros y con los
procedimientos aplicables a la adopcién de decisiones. En la practica, muchas discusiones de la Comision y de sus
organos subsidiarios involucran dimensiones juridicas relevantes, aun.cuando su origen sea cientifico,
administrativo, presupuestario, técnico o de cumplimiento.

Entre esas dimensiones se encuentran, entre otras, la interpretaciéon armoénica de resoluciones vigentes; la
interaccion entre nuevas propuestas y medidas preexistentes; la determinacion del alcance juridico de obligaciones
de reporte, conservacion, control y cooperacion; la identificacién.de eventuales inconsistencias terminolégicas; la
viabilidad de implementacién por las Partes y CPC; la correcta atribuciéon de competencias entre la Comision, la
Secretaria, los Comités y los Grupos de Trabajo; y la consistencia de los procedimientos internos con las Reglas de
Procedimiento.

La Comisién cuenta con érganos subsidiarios de gran relevancia técnica y cientifica, tales como el Comité
Cientifico Asesor, el Comité para la Revision de la Aplicacion de Medidas Adoptadas por la Comision y diversos
grupos de trabajo especializados. Sin embargo, no existe actualmente un grupo de trabajo especificamente orientado
a prestar asistencia juridica consultiva a la Comisidn; a la Secretaria y a los 6rganos subsidiarios cuando éstos lo
requieran o cuando la Comisidn lo ordene.

La ausencia de un mecanismo consultivo especializado puede generar, en determinadas circunstancias, cargas
adicionales para la Secretaria y para las delegaciones, especialmente cuando las deliberaciones requieren examinar
la compatibilidad juridica de textos;la.coherencia entre resoluciones, la interpretaciéon de procedimientos o la forma
en que las medidas propuestas podrian ser implementadas por los Miembros conforme a sus marcos juridicos
internos.

La creacién de un Grupo de Trabajo Ad Hoc para la Asistencia Juridica permitiria aprovechar la experiencia de
delegados debidamente acreditados que cuenten con formacién en ciencias juridicas y experiencia en la gestién de
pesquerias bajo el mandato de la Comision. Dicho mecanismo permitiria brindar apoyo especializado sin crear una
instancia decisoria, sin sustituir las.competencias de la Comision, de la Secretaria o de los drganos subsidiarios, y sin
alterar el equilibrio institucional previsto en la Convencion y en las Reglas de Procedimiento.

La naturaleza estrictamente consultiva del Grupo resulta esencial. Sus opiniones, informes, analisis o
recomendaciones no serian vinculantes y no constituirian, por si mismas, una expresiéon de la voluntad de la
Comision. La responsabilidad por la adopcién de decisiones, por la ejecucion de actos administrativos o por la
formulacion de recomendaciones sustantivas permaneceria exclusivamente en el 6rgano o funcionario competente,
segun corresponda.

Asimismo, el Grupo no deberia intervenir en asuntos que correspondan a la competencia propia de otros
Comités o Grupos de Trabajo; salvo que éstos lo soliciten expresamente o que la Comisién asi lo disponga. Esta
limitacion preserva la especialidad técnica de los 6rganos existentes y evita duplicaciones, interferencias o
desplazamientos indebidos de competencias.

La utilidad institucional del Grupo se proyecta especialmente sobre la calidad normativa de las resoluciones de
la Comisién. Un andlisis juridico preventivo puede contribuir a que los textos propuestos sean claros, coherentes,
viables, proporcionados, aplicables y compatibles con el marco juridico de la CIAT. Ello facilita la implementacion
por todos los CPC, reduce riesgos de interpretaciones divergentes y mejora la predictibilidad de las obligaciones
adoptadas.

La implementacion efectiva de las resoluciones requiere que su contenido se ajuste a estandares que permitan
a los CPC comprender con precisiéon el alcance de sus obligaciones, identificar las autoridades nacionales
responsables, establecer procedimientos administrativos internos y reportar adecuadamente a la Comision. Por ello,
el andlisis de viabilidad juridica y administrativa es pertinente antes de la adopcion de determinadas medidas,
especialmente cuando éstas generan nuevas obligaciones, procedimientos o cargas de reporte.
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La Comisién también enfrenta asuntos administrativos internos que pueden beneficiarse de criterios juridicos
orientadores, tales como acuerdos de cooperacién, procedimientos de contratacién, arreglos institucionales,
organizacién de reuniones, aplicacion de reglas de procedimiento, manejo documental, formulacién de mandatos y
coordinacion entre érganos. En tales casos, las opiniones del Grupo tendrian tinicamente caracter orientador y no
desplazarian la responsabilidad decisoria de la Comisién, de los 6rganos subsidiarios o de la Secretaria.

La modalidad virtual de trabajo permitiria que el Grupo opere con eficiencia, bajo costo y flexibilidad, sin
generar cargas presupuestarias significativas. Las reuniones presenciales podrian celebrarse inicamente cuando
las facilidades disponibles, l1a naturaleza del asunto o las circunstancias institucionales lo admitan o requieran.

Por las razones anteriores, se propone la creaciéon de un Grupo de Trabajo Ad Hoc para la Asistencia Juridica a
la Comisién y a la Secretaria, con mandato claramente delimitado, composicién técnica especializada, naturaleza no
vinculante y funciones orientadas a fortalecer la coherencia juridica, la viabilidad‘de implementacion y la calidad
institucional de las actuaciones de la CIAT.

COMISION INTERAMERICANA DEL ATUN TROPICAL
INTER-AMERICAN TROPICAL TUNA COMMISSION

1042 REUNION DE LA COMISION
Lisboa, Portugal, 31 de agosto al 4 de setiembre de 2026
RESOLUCION C-26-xx

CREACION DEL GRUPO DE TRABAJO AD HOC PARA LA ASISTENCIA JURIDICA A LA COMISION Y A LA
SECRETARIA

La Comisién Interamericana del Atiin Tropical (CIAT), reunida en Lisboa, Portugal en ocasion de su 1042 reunion:

Recordando la Convencion para el Fortalecimiento de la Comision Interamericana del Atin Tropical establecida
por la Convencién de 1949 entre los Estados Unidos de América y la Republica de Costa Rica (Convencion de
Antigua), y en particular las disposiciones relativas a lasfunciones de la Comision, su administracion, sus érganos
subsidiarios y la adopcion de:medidas para el cumplimiento de sus objetivos;

Recordando asimismo las Reglas de Procedimiento de la Comisidn y la practica institucional de la CIAT relativa
al establecimiento de comités, grupos de trabajo y otros mecanismos de apoyo para atender asuntos especializados
dentro del mandato de la Comision;

Reconociendo que la gestion de las pesquerias bajo el mandato de la Comisidon ha adquirido una creciente
complejidad juridica, técnica, cientifica, administrativa y operativa;

Reconociendo también que las resoluciones, recomendaciones, procedimientos y decisiones de la Comision
deben mantener coherencia con la Convencion de Antigua, las Reglas de Procedimiento, las resoluciones vigentes y
los principios aplicables del derecho internacional;

Considerando que la correcta formulacién juridica de las decisiones de la Comisiéon contribuye a su
implementacion efectiva, uniforme y verificable por los Miembros y por los Cooperantes no Miembros, y facilita el
cumplimiento de las obligaciones asumidas en el marco de la CIAT;

Considerando ademds la.conveniencia de que las propuestas de resolucion y otros instrumentos sometidos a la
Comisién sean examinados, cuando corresponda, a la luz de criterios de coherencia juridica, claridad normativa,
viabilidad de implementacién, consistencia procedimental y adecuada delimitacién de competencias;

Tomando nota de que la Comisidn cuenta con drganos subsidiarios especializados en materias cientificas, de
cumplimiento, administracién, financiamiento y otras materias, pero no cuenta con un grupo de trabajo
especificamente orientado a prestar asistencia juridica consultiva a la Comision, a la Secretaria y a los 6rganos
subsidiarios que lo requieran;

Reconociendo que varios Miembros de la Comision cuentan en sus delegaciones con profesionales debidamente
acreditados con formacidn juridica y experiencia en la gestion de pesquerias, cuya contribucion puede fortalecer el
trabajo institucional de la CIAT;
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Subrayando que cualquier mecanismo de asistencia juridica debe respetar plenamente las competencias de la
Comision, de la Secretaria, de los Comités y de los Grupos de Trabajo existentes, y no debe sustituir ni condicionar
las decisiones que correspondan a dichos 6rganos o funcionarios;

Afirmando que las opiniones, andlisis, informes o recomendaciones de un grupo de trabajo de esta naturaleza
deben ser estrictamente consultivos, no vinculantes y no constitutivos de la voluntad de la Comisidn, salvo que la
Comision adopte expresamente una decision en el ejercicio de sus competencias;

Reconociendo que el uso de reuniones virtuales y consultas electrénicas puede facilitar un funcionamiento
eficiente, flexible y de bajo costo, sin perjuicio de la posibilidad de celebrar reuniones presenciales cuando las
circunstancias lo admitan o requieran;

Convencida de que la creacidn de un Grupo de Trabajo Ad Hoc para la Asistencia Juridica contribuird a fortalecer
la coherencia institucional, la seguridad juridica, la calidad normativa y la implementacion efectiva de las decisiones
de la Comision;

Acuerda:
1. Creacion:

Se crea el Grupo de Trabajo Ad Hoc para la Asistencia Juridicaa la Comision y a la Secretaria, en adelante "el Grupo
de Trabajo", como mecanismo consultivo de apoyo juridicodentro del marco.institucional de la CIAT.

2. Naturaleza juridica

1. El Grupo de Trabajo tendra naturaleza estrictamente consultiva, técnica y no decisoria.

2. Las opiniones, analisis, informes, criterios.o recomendaciones del Grupo de Trabajo no seran vinculantes
para la Comision, la Secretaria, los Comités, los Grupos de Trabajo nilos Miembros de la Comision.

3. Ningun criterio emitido por el Grupo de Trabajo constituird, por si mismo, una expresion de la voluntad de
la Comisidn, salvo que la Comision adopte expresamente una decisiéon de conformidad con sus Reglas de
Procedimiento.

3. Objeto

El Grupo de Trabajo tendra por objeto prestar asistencia juridica consultiva a la Comisidn, a la Secretaria y a los
organos subsidiarios quelo requieran, conel fin de contribuir a la coherencia juridica, claridad normativa, viabilidad
de implementacion y consistencia procedimental de las actuaciones de la Comision.

4. Composicion

1. El Grupo de Trabajo estara compuesto por delegados de los Miembros de la Comisién debidamente
acreditados, que cuenten con especialidad o experiencia comprobable en ciencias juridicas y experiencia
relevante en la gestion de pesquerias bajo el mandato de la Comision.

2. Cada Miembro podra designar uno o mas delegados para participar en el Grupo de Trabajo, procurando que
las designaciones reflejen la especialidad juridica requerida y la experiencia practica en materias pesqueras,
institucionales o administrativas relacionadas con la CIAT.

3. Los Cooperantes no Miembros podran participar como observadores, de conformidad con las Reglas de
Procedimiento y la practica de la Comision, salvo que la Comision determine otra cosa para un asunto
especifico.

5. Presidencia

1. El Grupo de Trabajo sera presidido por uno de sus miembros, elegido por el propio Grupo de Trabajo en su
primera reunion, de conformidad con las Reglas de Procedimiento de la Comision y la practica aplicable a
los 6rganos subsidiarios.

2. Laprimera reunidn del Grupo de Trabajo serd instalada por el Presidente de la Comisién, quien facilitara el
proceso inicial de organizacion hasta la eleccién de la Presidencia del Grupo de Trabajo.

3. La Presidencia del Grupo de Trabajo ejercera funciones de coordinacion, facilitacién y conduccién de las
reuniones, sin perjuicio de la naturaleza consultiva del Grupo.
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6. Mandato general

1.

El Grupo de Trabajo podra emitir recomendaciones, andlisis u opiniones juridicas consultivas dirigidas a la
Comision, a la Secretarfa y a los 6rganos subsidiarios que lo requieran, dentro de los limites establecidos en
la presente Resolucion.

El Grupo de Trabajo podra considerar, entre otras materias: a) coherencia juridica de propuestas de
resolucion; b) compatibilidad entre resoluciones vigentes y propuestas nuevas; c) claridad normativa y
uniformidad terminolégica; d) viabilidad juridica y administrativa de implementacién por los CPC; e)
interpretacion procedimental de las Reglas de Procedimiento; f) delimitacion de competencias entre
organos de la Comisién; g) revisién juridica preliminar de instrumentos administrativos, mandatos,
términos de referencia o arreglos de cooperacién cuando sean sometidos a‘su consideracién; y h) otros
asuntos juridicos que la Comisidn, la Secretaria o un érgano subsidiario le remitan expresamente.

7. Limites del mandato

1.

El Grupo de Trabajo no podra emitir criterios sobre asuntos que sean competencia propia de otros Grupos
de Trabajo, Comités u drganos subsidiarios, salvo que éstos lo requieran expresamente o que la Comision
lo ordene.

El Grupo de Trabajo no sustituira al Comité Cientifico Asesor, al Comité para la Revision de la Aplicacion de
Medidas Adoptadas por la Comision, a los grupos de trabajo especializados, a la Secretaria ni a la Comision
en el ejercicio de sus respectivas competencias.

El Grupo de Trabajo no formulara determinaciones cientificas, evaluaciones de cumplimiento, decisiones
administrativas vinculantes ni recomendaciones sustantivas<de ordenaciéon pesquera, salvo en lo
estrictamente necesario para analizar la coherencia juridica o procedimental del asunto remitido.

8. Asuntos administrativos internos

1.

En asuntos administrativos internos de la Comisién, el Grupo de Trabajo podra emitir criterios juridicos
orientadores cuando la Comision, la Secretaria o el drgano.competente asi lo soliciten.

Dichos criterios no constituiran una expresiéon de la voluntad de la Comisiéon ni desplazaran la
responsabilidad del érgano o funcionario que ejerza la competencia decisoria.

Las acciones finalmente adoptadas por la Comision, los 6rganos subsidiarios o la Secretaria seran
responsabilidad del érgano o funcionario competente, de conformidad con la Convencién de Antigua, las
Reglas de Procedimiento, las resoluciones aplicables y las normas administrativas pertinentes.

9. Solicitud de asistencia juridica

1.

La Comisidn, la Secretaria, el Presidente de la Comision, la Presidencia de un Comité o Grupo de Trabajo, o
un Miembro por conducto de la Comisién o de la Secretaria, podran solicitar la consideracién de un asunto
por-el Grupo de Trabajo.

Cuando una solicitud provenga de un dérgano subsidiario, ésta debera identificar el asunto especifico, el
alcance de la consulta y el plazo sugerido para la presentacion del criterio consultivo.

Cuando una solicitud provenga de un Miembro y se refiera a un asunto que no haya sido previamente
remitido por la Comision, la Secretaria consultara con el Presidente de la Comisién sobre la forma apropiada
de tramitarla, teniendo en cuenta las Reglas de Procedimiento y el mandato del Grupo de Trabajo.

10. Métodos de trabajo

1.

El Grupo de Trabajo se reunira principalmente en formato virtual, salvo que las facilidades disponibles, la
naturaleza del asunto o las circunstancias institucionales admitan o requieran una reunién presencial.

El Grupo de Trabajo podra trabajar mediante reuniones virtuales, consultas electrénicas, intercambios
escritos, grupos de redacciéon y otros métodos compatibles con las Reglas de Procedimiento de la Comision.
La Presidencia del Grupo de Trabajo, con el apoyo de la Secretaria, procurara circular con antelaciéon
razonable los documentos, preguntas juridicas, proyectos de informe y demas materiales necesarios para
facilitar la participacion informada de los Miembros.

11. Informes, opiniones y recomendaciones

1.

Los resultados del Grupo de Trabajo podran adoptar la forma de informes, opiniones juridicas consultivas,
notas técnicas, recomendaciones, observaciones de coherencia juridica o matrices de andlisis de viabilidad
de implementacion.
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Los documentos del Grupo de Trabajo deberan identificar claramente: a) el 6rgano o parte solicitante; b) el
asunto examinado; c) el alcance de la consulta; d) las consideraciones juridicas principales; e) las opciones
o recomendaciones, cuando corresponda; y f) cualquier limitacién relevante del analisis.

Cuando no exista consenso, el informe reflejara, de manera objetiva y equilibrada, las distintas posiciones
expresadas por los participantes, sin perjuicio de que el Grupo procure, en la medida de lo posible, formular
criterios comunes.

12. Confidencialidad y circulacion de documentos

1.

La Comisidn, la Secretaria o el 6rgano solicitante determinaran, segiin corresponda, si un asunto sometido
al Grupo de Trabajo debe tratarse como documento publico, restringido o confidencial.

Cuando el asunto involucre cuestiones administrativas internas, relaciones laborales, negociaciones
institucionales, informacién sensible o documentos no publicos, el Grupo de Trabajo debera respetar el
nivel de confidencialidad indicado por el 6rgano solicitante.

La Secretaria mantendra un registro de las solicitudes y productos‘del Grupo de Trabajo, de conformidad
con las normas y practicas documentales de la Comisidn.

13. Apoyo de la Secretaria

1.

La Secretaria prestara apoyo administrativo y logisticoal Grupo de Trabajo, incluyendo la convocatoria de
reuniones, circulacién de documentos, preparacién de agendas preliminares, apoyo documental y
mantenimiento de registros.

El apoyo de la Secretaria no implicara responsabilidad por el contenido sustantivo de los criterios, informes
o recomendaciones emitidos por el Grupo de Trabajo.

La Secretaria podra solicitar al Grupo de Trabajo criterios juridicos preventivos sobre proyectos de
resolucion, decisiones administrativas; acuerdos de cooperacion, términos de referencia, procedimientos
internos u otros instrumentos que requieran analisis juridico consultivo.

14. Programa de trabajo

1.

El Grupo de Trabajo podra adoptar un programa de trabajo anual o plurianual, sujeto a las prioridades que
establezca la Comision y-a las solicitudes que reciba de la Secretaria o de los érganos subsidiarios.

El programa de trabajo podra incluir, entre otros, la revisiéon de coherencia juridica de resoluciones
vigentes, el desarrollo de guias de técnica normativa, la elaboraciéon de criterios orientadores para la
formulacion de propuestas de resolucion y el analisis de viabilidad de implementacion de medidas nuevas
o enmiendas relevantes.

15. Relacion con otros érganos

1.

El Grupo de Trabajo coordinara sus actividades de forma que no interfiera con el trabajo de los Comités y
Grupos de Trabajo existentes.

Cuando un asunto juridico se relacione con la competencia de otro 6érgano subsidiario, el Grupo de Trabajo
limitara su analisis a los aspectos juridicos, procedimentales o institucionales especificamente remitidos, y
evitara sustituir la evaluacion técnica correspondiente al 6rgano competente.

El Grupo de Trabajo podra invitar, por conducto de la Secretaria, a la Presidencia o a representantes de
otros organos subsidiarios para aclarar el alcance de una consulta o facilitar la coordinacién institucional.

16. Participacion y transparencia

1. La participacién en el Grupo de Trabajo se regira por las Reglas de Procedimiento de la Comisién y por las
decisiones aplicables de la Comisidn sobre participacién de observadores.

2. LaComisidn procurara que el funcionamiento del Grupo de Trabajo preserve la transparencia institucional,
sin perjuicio de las restricciones necesarias para proteger la confidencialidad de determinados asuntos
administrativos, juridicos o institucionales.

17. Costos

1. El Grupo de Trabajo procurara desarrollar sus labores de manera eficiente y sin generar cargas
presupuestarias adicionales significativas para la Comisidn.

2. Laparticipacion de los delegados en el Grupo de Trabajo sera asumida por los respectivos Miembros, salvo

que la Comisién decida otra cosa conforme a sus procedimientos presupuestarios.
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18. Revision del funcionamiento

1. LaComision revisara el funcionamiento del Grupo de Trabajo a mas tardar tres afios después de la adopcion
de la presente Resolucion, con el fin de determinar si su mandato, métodos de trabajo o naturaleza ad hoc
deben mantenerse, ajustarse o concluirse.

2. La revisién tomara en cuenta la utilidad de los criterios emitidos, la participacién de los Miembros, la
relacidn con otros érganos subsidiarios, los costos operativos y la contribucién del Grupo a la coherencia
juridica y a la implementacidn efectiva de las decisiones de la Comisidn.

19. Entrada en vigor

La presente Resolucion entrara en vigor en la fecha de su adopcidn por la Comision.
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