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COMISION INTERAMERICANA DEL ATUN TROPICAL

GRUPO DE TRABAJO AD HOC PARA FORTALECER EL DIALOGO ENTRE
CIENTIFICOS, GESTORES Y OTRAS PARTES INTERESADAS SOBRE LA
EVALUACION DE ESTRATEGIAS DE ORDENACION (GRUPO DE TRABAJO
DE DIALOGO SOBRE LA EEO, GTDEEO)

32 REUNION

(por videoconferencia)

INFORME DE LOS COPRESIDENTES DE LA 32 REUNION DEL
GRUPO DE TRABAJO AD HOC DE DIALOGO SOBRE LA EEO (GTDEEO-03)

1. Aperturade la reunién

El Director de la Comisién, Dr. Arnulfo Franco, inauguré la reunién a las 14:04 h, hora estandar del Pacifico
(PST), dio la bienvenida a los participantes en linea y, a continuacion, cedié la palabra a los copresidentes,
el Dr. Juan-Carlos Quiroz (Ecuador) y la Sra. Shana Miller (EE. UU.). La lista de participantes figura en el
Anexo 1.

Los copresidentes reconocieron la dificultad para fijar la fecha de la GTDEEO-03, que inicialmente estaba
prevista para principios de febrero de 2026, y que ha sufrido multiples cambios de fecha debido a
conflictos con otras reuniones. No obstante, destacaron los considerables avances logrados entretanto
por el personal cientifico de la Secretaria en la evaluacion de la estrategia de ordenacion (EEO) del atin
patudo, asi como en el plan de comunicacidon del GTDEEO, y expresaron su agradecimiento a los miembros
gue habian enviado comentarios.

2. Aprobacion de la agenda

Los participantes acordaron la agenda propuesta, solicitando la adicidn de una revision general y somera
de los objetivos de ordenacién recogidos en el informe del MSEDWG-02. La agenda definitiva figura en el
Anexo 2.

3. Revision del borrador actualizado del plan de comunicacién del GTDEEO

Los Copresidentes presentaron el plan de comunicacién revisado del GTDEEO que habian actualizado
basandose en los comentarios de las CPC (MSEWG-03b-03). Guatemala sugirié cambiar el acrénimo del
grupo de trabajo de GTEEO a GTDEEO para reflejar que se trata de un grupo de trabajo de «Didlogo» y no
de un grupo técnico de MSE. Los participantes revisaron el plan parrafo por parrafo, aclarando el texto en
multiples aspectos, entre ellos para reflejar una intervencién de Panama en el sentido de que el
documento no deberia limitarse al atun patudo, sino que deberia incluir otras poblaciones adicionales
gestionadas por la CIAT. Se eliminaron los dos ultimos de los siete objetivos del plan, ya que se considerd
gue quedaban fuera del alcance de un plan de comunicacion.

Uno de los objetivos eliminados encomendaba al GTDEEO la presentacion de informes tanto al Comité
Cientifico Asesor (CCA) como a la reunién anual de la Comisidn. En su lugar, los participantes acordaron
que el CCA, en su reunién de junio de 2026, deberia formular una recomendacién formal a la Comisidn
para que incluya un punto permanente en la agenda de trabajo del GTDEEO en sus reuniones anuales.
Esto evitard retrasos involuntarios en la comunicacidn de los debates del GTDEEO si este se relne entre
las reuniones anuales del CCA y de la Comisidn.

El plan se incluye en el Anexo 3 y se considerara una guia sobre la estructura y el funcionamiento del
grupo, debiendo considerarse un documento vivo que puede revisarse en cualquier momento. Se afiadird
una pagina web del GTDEEO al sitio web de la CIAT para presentar este y otros contenidos relevantes.


https://www.iattc.org/GetAttachment/e8537a1f-5748-46f2-8457-447fc8926e21/MSEWG-03-03_Draft-Communication-Plan-EN.pdf
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4. Revision y comentarios sobre los resultados preliminares del MSE del atin patudo

El cientifico de la CIAT, Dr. Haikun Xu, presentd los resultados actualizados del MSE del atun patudo
(MSEWG-03 Pres), compartiendo resultados sobre el rendimiento de ocho reglas de control de extraccion
(RCE) candidatas. La presentacion resumio el borrador del informe del MSE que se presentara en el Comité
Cientifico Asesor (CCA) en junio (SAC-17-05). El Grupo de Trabajo sobre la EEO felicité al Dr. Xu y a la
Secretaria por los considerables avances logrados durante los Gltimos meses. Los participantes formularon
varias preguntas, que fueron aclaradas por los cientificos de la Secretaria:

e SBR significa «indice de biomasa reproductora», por lo que %SBR indica el porcentaje de la
poblacién que queda en relacion con la biomasa no capturada (a veces denominada %Bo ).

e lLas ocho RCE incluyen actualmente una restriccidon de estabilidad que limita los cambios en el
cierre de la pesca con red de cerco a 10 dias cuando la poblacion es mayor que Scontrol Y @ +20
dias/-10 dias cuando la poblacién es menor que Scontrol - EI personal explicd que esto tiene por
objeto permitir una respuesta mas radpida al agotamiento, al tiempo que se preserva la estabilidad.
Las pruebas preliminares indicaron que, sin un limite maximo, se producian cierres muy largos con
cambios bruscos a cierres cortos, y que 10 dias no era lo suficientemente flexible para responder
a las disminuciones de la poblacién en niveles bajos.

e lacapacidad de la flota se tiene en cuenta en la EEO, ya que el error de implementacidn (es decir,
una mortalidad por pesca superior o inferior al nivel previsto) es una de las incertidumbres. Sin
embargo, se supone que ese error de implementacién es aleatorio, por lo que si se produce un
cambio direccional en la capacidad (es decir, un aumento mas permanente de la capacidad), la
EEO no lo tiene en cuenta. El personal cientifico también recordd que los dias de veda de la RCE
se ajustarian en funcidn de cualquier cambio en la capacidad de la flota.

e El equipo técnico subrayé que las RCE deben cumplirse tal y como se acordd previamente. Si la
Comisidn decidiera eliminar por completo el cierre, se infringirian las RCE que limitan la reduccidn
de los dias de cierre de un ciclo de gestion a otro. Esto también provocaria una mayor variabilidad
en los dias de cierre y supondria el riesgo de sobrepasar el punto de referencia limite y salir del
cuadrante verde de Kobe. Sin embargo, el personal no ha evaluado un escenario de «ausencia de
veda», por lo que no puede cuantificar el riesgo en este momento. Debido a la restriccién de
estabilidad de +10 dias, se necesitarian varios ciclos de gestidn para eliminar la veda.

e El personal aclaré que el conjunto actual de indicadores de rendimiento se basa en los debates
sobre los objetivos de gestién mantenidos hasta la fecha en la CIAT, asi como en la practica de
otras OROP. Los indicadores de desempefio aun pueden revisarse.

e Un miembro sefialé que todos los resultados de las RCE muestran un aumento inicial del SBR con
respecto al SBR dindmico actual del 30 %, seguido de una estabilizacién o un ligero descenso. El
personal aclaré que el aumento se debe a un probable episodio de alto reclutamiento en 2023
asociado a un fuerte fendémeno de El Nifio, ademas de la disminucién de la mortalidad del patudo
en el marco del programa de Umbrales Individuales por Buque (UIB), lo que conduce a un
crecimiento continuado de la poblacion en el primer ciclo de gestidn. Las RCE del F30 % son
aquellas que muestran un ligero descenso, ya que se centran en una biomasa de la poblacién mas
baja; sin embargo, incluso estas RCE se situan por encima del 30 % de SBR al final del periodo de
proyeccion de 21 afos, ya que la restriccion de estabilidad impide que el cierre alcance el
equilibrio antes del final de la proyeccion.

e Los participantes observaron que los gréaficos de Kobe utilizan puntos de referencia basados en el
RMS, mientras que los demds indicadores de rendimiento se expresan en términos de SBR. A
modo de comparacidn, el indicador sustitutivo Bmsy para el patudo se sitda en torno al 20-22 % de
SBR. El personal sefialé que cada uno de los 36 modelos operativos (MO) de la EEO tiene una
estimacion Unica de Busy, por lo que los graficos de Kobe muestran el valor de cada MO en relacion
con su propia estimacion de Buwsy.

e Teniendo en cuenta que el plan de gestién basado en este MSE gestionard una pesqueria
dinamica, se sugirié revisar el plan de gestiéon una vez cada tres afios tras su implementacion.


https://www.iattc.org/GetAttachment/1d43e47d-39e2-4530-ba8d-ff157b7f2fd5/MSEWG-03_PRES_Management-Strategy-Evaluation-for-bigeye-tuna-in-the-eastern-Pacific-Ocean-H-Xu-EN-compressed
https://www.iattc.org/GetAttachment/3b73b380-c646-4769-9884-e53fec447ebd/AC-17-05_MSE-for-MSEWG-03-EN.pdf

Esta traduccion fue realizada con IA y se proporciona unicamente como referencia, por lo que puede estar sujeta a
cambios.

Los participantes pidieron a los Copresidentes que elaboraran un documento ejecutivo que resuma los
puntos de referencia utilizados en el MSE, como también, el alcance de los MP propuestos por el
personal cientifico, que podria publicarse en la pagina web del GTDEEO, para mejorar la comprensidn
del proceso.

El Grupo recordd que esta EEO se refiere inicamente al atun patudo. El plan de trabajo cientifico de la
CIAT prevé finalizar una EEO para el atin de aleta amarilla en 2028 y otra EEO para el listado en el 2030,
momento en el que se realizaran analisis para evaluar las interacciones entre los tres MP. El disefio de
las RCE para las demas poblaciones podria diferir del presentado aqui para el atun patudo.

5. Revision somera de los objetivos de gestion para el atun patudo

A titulo meramente informativo, el Grupo examind una diapositiva que contenia un conjunto de objetivos
de gestion preliminares para el patudo, extraidos del informe GTDEEO-02. Los participantes expresaron
su deseo de debatir los objetivos en profundidad en el GTDEEO-04, sefialando que sera importante
comprender las implicaciones de cada uno de ellos. Un participante advirtié que sera dificil ultimar los
objetivos para el patudo antes de que se acuerden los objetivos para las tres poblaciones de atun tropical.
Revisar el borrador del calendario y el plan de trabajo para la finalizacién de la EEO del atun patudo a
partir de la reunion informal del GTDEEO de mayo de 2025

6. Proximos pasos

Los copresidentes presentaron un borrador del calendario y el plan de trabajo, que fue debatido y
revisado por los participantes. Se incluye en el anexo 4 y debe considerarse adaptable, con actualizaciones
que se realizaran segun corresponda. Se aprobaron tres reuniones entre sesiones: la GTDEEO-04 que se
celebraran en formato hibrido el 5 de junio de 2026; la GTDEEO-05, que se celebrard por videoconferencia
los dias 21y 22 de julio de 2026; y la GTDEEO-06, que se celebrara en formato hibrido el 29 de agosto de
2026. La Secretaria afadird las reuniones al calendario entre sesiones.

El personal ultimara el documento de resultados de la EEO para su presentacién al CCA. Reconociendo la
complejidad del proceso de la EEO y la interpretacidn de los resultados, los cientificos de la Secretaria se
ofrecieron generosamente a realizar consultas informales con cualquier parte interesada que desee
obtener mas informacion.

7. Asuntos varios
No se debatid ninglin tema en el punto «Asuntos varios».
8. Clausura

La reunidn se dio por concluida aproximadamente a las 17:05 h (hora del Pacifico), quedando entendido
que los copresidentes redactarian y distribuirian un informe de la reunion en el plazo de un mes.


https://www.iattc.org/GetAttachment/d8aac1f7-f1ab-4bf5-a50a-589660a6b1fe/Meeting-MSEWG-02%20report
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Anexo 1
Lista de participantes
Name Organization
LucyBulkeley NOAA
Raul Edgardo Cortez Cota AUTORIDAD SALVADORENA DE ECONOMIA AZIJL
Diana Marcela Alvarez Rojas AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA YPESCA - AUNAP
Charles Coc Belize High Seas Fisheries Unit
Melanie Hutchinson IATTC
Arlis Salas Ministerio del Poder Popular de Pesca y Acuicultura
Hizabeth Pereira Ministerio del Poder Popular de Pesca y Acuicultura
Arvin Alejandro Rodriguez Rosales [Ministerio del Poder Popular de Pesca y Acuicultura
RenaldyBarnuty Navarro Instituto Nicaragiiense de Pesca y Acuicultura INPESCA
Soomin Kim Korea Overseas Fisheries Cooperation Center
Gorka Merino AZT1
Miguel Herrera OPAGAC-AGAC
Alvin Delgado Martinez PROGRAMA NACIONALDE OBSERVADORES DE VENEZUELA/ FUNDATUN
Yoji UOZUML Japan Tuna Fisheries Co-operative Association
Fuyuki HAYASHI Japan Tuna Fisheries Co-operative Association
Reiko OHASHI Japan Tuna Fisheries Co-operative Association
Iuciano Delgado IDELIMAR S.A
Wilson Enrique Angarita Reyes AUNAP
Pedro Santistevan TUNACONS
Ieonardo Caicedo TUNACONS
Rachael Wadsworth NMES
Huihua lee SWESC
Enrique Urena IATTC
Hugo Alsina Ministerio de Defensa - Direccion General de Intereses Maritimos, Fluviales, [acustres yMarina Mercante
Willian Olives Ministerio de Defensa - Direccion General de Intereses Maritimos, Fluviales, [acustres yMarina Mercante
Oscar Miranda Ministerio de Defensa - Direccion General de Intereses Maritimos, Fluviales, [acustres yMarina Mercante
Amanda Munro NOAAFisheries
Manuel Correia co-presidente grupo de trabajo de Ecosistema y Captura Incidental (IATTC)
NancySandoval Direccion de Normatividad de la Pesca y Acuicultura - VISAR - MAGA
Takumi FUKUDA Fisheries AgencyofJapan
Yesuri Pino ARAP
Hizabeth Hellmers California Department of Fish and Wildlife
Ieonel Bohorquez Ministerio de Relaciones Exteriores
Tyler lawson NOAAFisheries
Maria Patricia Diaz De Santamaria |FIPESCA
Yarkelia Vergara ARAP
Raul Pardo AUNAP
Guillermo Moran Tuna Conservation Group
Juan Flores Universidad de Granada
Rubi Rivas DIPESCA
Guillermo Moran Broja TUNACONS
Enrique Blacio Ministerio de Agricultura, Ganaderia yPesca - Ecuador
Abilio Orellana CENDEPESCA

Jostyn Sanchez

Viceministerio de Acuacultura yPesca

Jose Iuis Cotes Angel

Ministerio de Relaciones Exteriores Colombia

Shiyu Yang

Shanghai Ocean University

Katherine Bernal

Government of Vanuatu
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Anexo 2

COMISION INTERAMERICANA DEL ATUN TROPICAL

GRUPO DE TRABAJO AD HOC PARA FORTALECER EL DIALOGO ENTRE
CIENTIFICOS, GESTORES Y OTRAS PARTES INTERESADAS SOBRE LA
EVALUACION DE ESTRATEGIAS DE ORDENACION (GRUPO DE TRABAJO
DE DIALOGO SOBRE MSE, MSEDWG)

3 REUNION

(por videoconferencia)

© N oo U B~ W N R

ORDEN DEL DIA

Apertura de la reunion

Aprobacidn del orden del dia

Revision del borrador actualizado del plan de comunicacidon del WGMSE

Revisidon y comentarios sobre los resultados preliminares del MSE del atun patudo
Revision somera de los objetivos de gestidn para el atin patudo

Proximos pasos

Asuntos varios

Clausura
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Anexo 3

PROYECTO DE PLAN PARA MEJORAR LA COMUNICACION Y FACILITAR EL ENTENDIMIENTO MUTUO
ENTRE GESTORES, CIENTIFICOS Y PARTES INTERESADAS SOBRE ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ESTRATEGIAS DE CAPTURA Y EL MSE

COMISION INTERAMERICANA DEL ATUN TROPICAL
GRUPO DE TRABAJO ESPECIAL PARA FORTALECER EL DIALOGO
ENTRE CIENTIFICOS, ADMINISTRADORES Y OTROS INTERESADOS
SOBRE LA EVALUACION DE ESTRATEGIAS DE ORDENACION
3* REUNION

(por videoconferencia)
20-21 de abril de 2026

DOCUMENTO MSE-03-03

PLAN PARA MEJORAR LA COMUNICACION Y FACILITAR EL
ENTENDIMIENTO MUTUO ENTRE ADMINISTRADORES,
CIENTIFICOS Y OTROS INTERESADOS SOBRE CUESTIONES
RELACIONADAS CON LAS ESTRATEGIAS DE ORDENACION Y LA
EEO

Contexto: El Grupo de Trabajo Especial para Fortalecer el Didlogo entre Cientificos, Administradores y
Otros Interesados sobre la Evaluacion de Estrategias de Ordenacion (GTDEEOQ) fue establecido por la
Comision Interamericana del Atun Tropical (CIAT) en la resolucion C-24-08. El primer objetivo del grupo,
tal como se indica en el parrafo 2(a) de la resolucion, es “Mejorar la comunicacion y facilitar el
entendimiento mutuo entre gestores y cientificos en cuestiones relacionadas con las estrategias de
ordenacion y la EEO dentro de la CIAT”. Ademas, el parrafo 4 de la resolucién C-24-08 establece que “Sin
detrimento de las funciones y competencias del Comité Cientifico Asesor al que reportara este Grupo, las
funciones del Grupo de Trabajo seran de hacer recomendaciones”. En la 1* reunion informal del grupo se

encargo a los cofacilitadores del grupo (ahora Copresidentes) como elemento prioritario la redaccion de
una estrategia para garantizar que el GT cumpla estos mandatos para su revision en la primera reunion
formal del grupo en diciembre de 2025. Se recogieron las opiniones de los miembros, y esta version
actualizada del proyecto de plan representa las aportaciones recibidas como un documento vivo, que puede
revisarse en cualquier momento para orientar al GTDEEOQ. Esta estrategia de comunicacion tiene por objeto
proporcionar una comprension clara de la estructura del dialogo. Este plan se entiende como una guia para
facilitar el proceso en el futuro.

El GTDEEO es continuaciéon de los talleres delimitados en la Resolucion C-19-07. Se anima a los
participantes de este Grupo de Trabajo a revisar los documentos pasados antes de estas reuniones para
familiarizarse con los términos definidos y los avances realizados para no frenar el progreso. En este enlace
se pueden consultar los documentos de reuniones anteriores.

Para facilitar la implementacion del presente plan, se expone en primer lugar la meta general establecida en
la resolucién C-24-08, junto con el propodsito de este plan. El plan tiene cinco objetivos de comunicacion,


https://www.iattc.org/GetAttachment/383368f2-af3e-49a0-969e-69c3ff8aaa32/WGMSE-01-RPT_1a-Groupo-de-Trabajo-Ad-Hoc-sobre-Evaluaci%C3%B3n-de-Estrategias-de-Ordenaci%C3%B3n-(EEO).pdf
https://www.iattc.org/es-es/Event?TypeSelected=MSEWG&FreeText=&DateFrom=&DateTo=&OrderType=0&page=1&list=card#all
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con estrategias especificas que se emplearan para alcanzarlos. El GTDEEO revisara y evaluara anualmente
los avances logrados en la consecucion de cada estrategia concreta.

META GENERAL ESTABLECIDA EN LA RES. C-24-08: Mejorar la comunicacion y facilitar el
entendimiento mutuo entre gestores y cientificos en cuestiones relacionadas con las estrategias de
ordenacion y la EEO (parrafo 2a).

PROPOSITO DE ESTE PLAN: Desarrollar y ejecutar mecanismos que permitan a cientificos, gestores
y otras partes interesadas mantener un didlogo dinamico, informado y orientado a objetivos durante el
desarrollo de los procesos de Evaluacion de Estrategias de Ordenacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Garantizar un proceso inclusivo que fomente el intercambio multidireccional entre gestores pesqueros,
cientificos, pescadores, personal de la industria y otras partes interesadas.

e Estrategia: Se insta encarecidamente a los CPC a garantizar una participacion consistente en sus

respectivas delegaciones en las reuniones del GTDEEOQ, con representantes de diversos grupos de partes
interesadas, incluyendo gestores, cientificos, pescadores, personal de la industria y otras partes
interesadas pertinentes. Los préoximos anuncios del Director sobre el GTDEEO reiteraran este proceso
inclusivo.

e Estrategia: La participacion de nuevos miembros en el curso del trabajo efectuado implicara para esos

nuevos miembros asumir el proceso en el estado en que se encuentre; no se revisaran recomendaciones
efectuadas previamente sin una justificacion.

e Estrategia - Alcance: Todas las reuniones del GTDEEO estaran abiertas a todos los CPC y observadores

acreditados. El grupo podra invitar a expertos independientes para ilustrar sobre temas especificos
cuando lo considere necesario.

e Estrategia - Uso de la palabra: Debido a la naturaleza y objetivo de estas reuniones del GTDEEO, todos

los participantes pueden pedir la palabra en lugar de hacerlo a través de su pabellon y del respectivo jefe
de delegacion.

e Estrategia - Idiomas: De conformidad con la Convencion de Antigua y las Reglas de Procedimiento de

la CIAT, todas las reuniones del GTDEEO contardn con interpretacion simultdnea en inglés y espafiol.
Todo documento que se presente debera estar traducido en ambos idiomas. Documentos presentados por
otros miembros distintos de los CPC deberan ser presentados en ambos idiomas.

Establecer una base de entendimiento comun del proceso de EEO y su propdsito de gestionar la pesca
mediante procedimientos de ordenacion (PO), también conocidos como estrategias de extraccion,
basados en la ciencia y acordados previamente.

e Estrategia: Todos los miembros del Grupo deben leer el material de referencia antes de las reuniones, en

un esfuerzo por comprender los conceptos, componentes y reglas basicas de los PO y del proceso de
EEO en las mismas condiciones. Cuando los conceptos, componentes y reglas basicas de los PO y del
proceso de EEO no sean debidamente comprendidos, los miembros lo informaran a los Co-Presidentes
quienes aseguraran que sean expuestos suficientemente mediante estrategias didacticas.
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Estrategia: El GTDEEO desarrollara y acordara un glosario de términos relacionados con EEO. Esta
informacion se publicara en la pagina web de la CIAT [en una nueva pagina dedicada al GTDEEO y sus
asuntos o en cualquier plataforma de comunicacién implementada].

Estrategia: El GTDEEO celebrara Las reuniones virtuales o presenciales que sean necesarias, sujetas a
recursos financieros y adecuadas segun la materia, para presentar y explicar el alcance de las diferentes
estrategias de extraccion, utilizando el documento WSMSE-05-01 como guia para facilitar a los
miembros la destreza de su utilizacion.

Estrategia: El GTDEEO aportara sugerencias al personal de la CIAT y al Comité Asesor Cientifico
(SAC) sobre un formato estandar para la presentacion de los resultados de la EEO, incluyendo graficos,
tablas y resimenes escritos, con el fin de crear informes coherentes y reconocibles que faciliten la
comprension.

Optimizar la provision de herramientas y documentacion técnica para que los participantes del GTDEEO
cuenten con los insumos necesarios para intervenir de manera sustantiva en las reuniones.

Estrategia: Los Copresidentes del GTDEEO deberian trabajar con la Secretaria de la CIAT para
distribuir una agenda anotada y documentos pertinentes, al menos dos semanas antes de cada reunion,
detallando lo que los CPC deberian estar preparados para discutir en cada punto de la agenda. En el
proceso de concepcion de la agenda cualquier miembro del Grupo podra introducir puntos de agenda,
dedicados exclusivamente a facilitar el didlogo y la comprension mutua sobre aspectos relevantes al
EEO.

Estrategia: Los Copresidentes del GTDEEO deberian trabajar con la Secretaria de la CIAT para
compartir los informes de las reuniones con los CPC a mas tardar un mes después de cada reunion.

Estrategia: Los Copresidentes del GTDEEO podran considerar o el Grupo solicitar, el uso de plataformas
y herramientas web para mejorar la participacion, previamente aprobadas por el GTDEEO, lo que
permitira a los CPC conectar con diversas partes interesadas (nacionales), intercambiar contenidos y
participar en discusiones.

Estrategia: Sin detrimento de las propuestas que los miembros puedan efectuar y en adicion a ellas, los
Copresidentes del GTDEEO deberian mantener actualizado un borrador de cronograma y plan de trabajo
para la mejorar la comunicacion y facilitar el entendimiento mutuo en cuestiones relacionadas con la
EEO.

Garantizar que las opiniones de las partes interesadas se tengan en cuenta en cada una de las fases del
proceso de EEO.

Estrategia: El GTDEEO recibira las aportaciones sobre areas o aspectos relevantes al objetivo del grupo,
en especial y no exclusivamente, informacion relativa a las tres especies de tunidos tropicales, debiendo
considerar a su vez el caracter multiespecie, multiflota, multiarte y multipoblacion de las pesquerias bajo
administracion de la CIAT, asi como los estdndares de EEO y PO adoptados o en curso en otras OROP:

Incertidumbres que deben considerarse en los modelos operativos de la EEO;

Datos que se utilizaran en la EEO y necesarios para la implementacion de los procedimientos de
ordenacion;

Objetivos de ordenacion, incluidos puntos de referencia e indicadores de desempefio;
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Reglas de control de extraccion (RCE) candidatas como elemento clave de varios PO que se probaran;
Comentarios sobre los resultados de la EEO, incluidas las solicitudes de pruebas adicionales; y
Seleccion de un procedimiento de ordenacion definitivo.

Estrategia: El GTDEEOQ se reunira en persona o virtualmente, dependiendo de la programacion aprobada
por el Grupo. Teniendo presente que las reuniones presenciales son mas efectivas y por ello son
preferibles para la toma de decisiones, pero su costo es mayor, podria llevarse a cabo las reuniones
virtuales necesarias para asuntos pedagdgicos, informativos o para recopilar puntos de vista pertinentes
que faciliten la comprension del EEO como método y como proceso.

Estrategia: Mantener consultas intersesionales activas con las partes interesadas entre miembros del
grupo para asegurar una comunicacion continua y el cumplimiento de los plazos de respuesta acordados.
Las herramientas web faciles de usar son ideales para esto, ya que permiten hacer un seguimiento de los
intercambios de opiniones y materiales.

Facilitar la comprension de como ha funcionado la EEO en otras OROP para que sirva de guia y
lecciones aprendidas para los procesos de EEO en la CIAT.

Estrategia: Considerar informacion actualizada sobre el desarrollo de EEO y los procesos de
implementacion de los PO en otras OROP, incluyendo los elementos candidatos y finales de los PO.
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Anexo 4

Borrador del calendario y el plan de trabajo para la MSE del attin patudo

Nota: Este calendario y plan de trabajo constituyen un documento en constante evolucién que
se actualizara periddicamente a medida que avance el proceso.

MSEDWG Dialogue — Technical Work by Secretariat Scientists -
Didlogo Técnico
Meeting objectives Format
Objetivos de la reunién Formato
-Review & provide input on MSEDWG-02 |First MSE runs and outcomes from list of EM,
17-18 Dec  [operationalizing management (4 hrs/day—  [HCR and other specifications discussed
objectives virtual) during the MSEDWG
-Amend list of HCRs for testing (4 hrs/dia—
virtual)

-Review & agree more detailed
workplan

-Review & agree communications plan
for the WG, including for stakeholder
engagement

- Review the progress of MSE technical
implementation

Primeras ejecuciones de EEO y resultados de
- Revisar y contribuir a la puesta en la lista de especificaciones del ME, RCE y
marcha de los objetivos de ordenacidn. otras propuestas por el MSEDWG.

- Modificar la lista de las RCE para las
pruebas.

- Revisar y acordar un plan de trabajo
mas detallado.

- Revisar y acordar el plan de
comunicacion del GT, incluyendo la
participacion de las partes interesadas.

- Revisar el progreso de la
implementacion técnica de la EEO.

Members to provide to the Co-chairs Proceed with MSE runs in accordance with the
Dec- Feb by January 23, comments on plan to specifications and recommendations of

improve communication. MSEDWG -02.

Los miembros deberdan enviar a los Proceder con las ejecuciones de EEO de

copresidentes, antes del 23 de enero, sus| acuerdo con las especificaciones y

comentarios sobre el plan para mejorar recomendaciones de MSEDWG-02.

la comunicacion.
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(2 hrs— virtual)

Informal Session on BET MSE Progress hosted

Feb 11
by Secretariat
Feb-Apr Proceed with MSE runs in accordance with the
specifications and recommendations of
MSEDWG -02 and the Feb 11 session.
Proceder con las ejecuciones de EEO de
acuerdo con las especificaciones y
recomendaciones de MSEDWG-02 .
Apr 20-21 - Acknowledge and discuss the progress |[MSEDWG-03 |Conduct any changes from MSEDWG input
of MSE technical implementation (3 hrs/day—
virtual)
- Revisar el progreso de la (3 hrs/dia— Realizar cualquier cambio a partir de las
implementacion técnica de la EEO. virtual) aportaciones del MSEDWG.
May
bun s - Review the progress of MSE technical |MSEDWG-04
implementation 1 full day
pre-SAC &
- Revisar el progreso de la at SAC-17
implementacion técnica de la EEO. (hybrid
format)
Un dia antes
de la
reunion del
CCAy
durante la 172
reunion del
CCA (formato
hibrido)
June Conduct any changes from SAC-17 input &
finalize results presentation
Realizar cualquier cambio a partir de las
aportaciones de la 172 reunidn del CCAy
finalizar la presentacion de resultados.
- Acknowledge and discuss and ask Finalize MSE
July 21-22 clarifying questions on final MSE MSEDWG-05
(TBC) results (3 hrs/day—
virtual)
(por (3 hrs/dia—
confirmar) | payisar y hacer preguntas virtual)
aclaratorias sobre los resultados finales
de la EEO.
Aug 27
- Acknowledge and discuss and ask MSEDWG-06
clarifying questions on final MSE 1
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results afternoon
(hybrid
- Revisar y hacer preguntas format)
aclaratorias sobre los resultados finales
de la EEO.
Aug 31- Comm to consider an MSE-tested BET ~ [104%"
MP for adoption meeting
Sep 4 1042 reunién

La Comisidn estudiara la adopcion de un
PO para el BET probado con EEO.

Acronyms: BET-bigeye tuna, EM-estimation model, HCR-harvest control rule, HS-harvest
strategy, MSE-management strategy evaluation, TRP-target reference point, MSEDWG-Ad hoc
Working Group to Strengthen Dialogue Among Scientists, Managers and Other Stakeholders on
Management Strategy Evaluation

Siglas: BET: atun patudo; ME: modelo de estimacién; RCE: reglas de control de extraccién; EE:
estrategia de extraccién; EEO: evaluacion de estrategias de ordenacién; PRO: punto de referencia
objetivo; GTEEO: Grupo de Trabajo Especial para Fortalecer el Didlogo entre Cientificos,
Administradores y Otros Interesados sobre la Evaluacidn de Estrategias de Ordenacioén.
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